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RAPORT PRIVIND STADIUL DE IMPLEMENTARE
A STRATEGIEINATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
SI A PLANULUI DE INTEGRITATE
LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI DALNIC

Conform Hotdrérii Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului mésurilor de transparenti instituionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, la nivelul Comunei Dalnic, judetul Covasna, prin
Dispozitia nr. 21/2022 al primarului comunei Dalnic, a fost elaborat i aprobat atét
Planul de Integritate, care cuprinde obiectivele si masurile anticoruptie, precum si
termenul de realizare a acestora, cit si Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationald pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025.

Stategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 propune cresterea calitafii
implementdrii prevederilor privind accesul la informatii de interes public.

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie au fost realizate in
termenul prevézut pentru cele 4 (patru) obiective cuprinse in planul de integritate
astfel:

Obiectivul nr. 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la
nivelul institutiei
» Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a S.N.A., diseminarea sa in cadrul
institufiei §i comunicarea acesteia — Declaratia de aderare, document aprobat,
publicat pe pagina web a institutiei www.dalnic.ro , transmis citre Ministerul
Dezvoltérii, Lucririlor Publice §i Administratiei;
» Desemnarea coordonatorului §i a unei persoane responsabile de implementarea
S.N.A. 2021-2025 — Dispozitie emisd cu nr. 21/2022, document aprobat,
transmis cétre Prefectura din judetul Covasna;




» Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea acestuia pe site-ul institutiei — Plan de integritate aprobat si
diseminat citre tofi angajatii prin noti interni §i e-mail, publicat pe site-ul
institutiei http://www.dalnic.ro, transmis citre MDLPA;

» Identificarea §i evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
instituiei, precum si identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor la
coruptie — Raport de evaluare a riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere, document aprobat, publicat pe site-ul institutiei
http://www.dalnic.ro, transmis citre MDLPA;

> Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei — Anexa 3 la S.N.A. Inventarul masurilor
de transparentd institutionala i de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare, document aprobat;

> Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate - Sectiune distincti creatdi pe website
http://www.dalnic.ro/programe si strategii.html in care s-au publicat Declaratia
de aderare, Planul de integritate, Rapoartele de evaluare;

» Intensificarea activitifilor de implementare a sistemului de control

intern/managerial — Situatia sintetici a Chestionarelor de autoevaluare,
Registrul riscurilor pe entitate, Raport asupra sistemului de control
intern/managerial;

> Elaborarea §i implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie — Proceduri de sistem ,, Etica §i Integritate”, ,, Atribufi,
Junctii, sarcini”, ,, Competentd, performantdi”;

» Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduita la nivelul institutiei
si a unitatilor subordonate — Cod de conduiti elaborat, diseminat, implementat

si publicat pe site-ul institutiei http://www.dalnic.ro;

Obiectivul nr. 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a
beneficiarilor serviciilor publice
» Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate — Note de informare pe e-mail ctre
tofi  angajatii si publicarea informatiilor pe site-ul institutiei
http://www.dalnic.ro, la sectiunea distinctd Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025;
> Realizarea unor activitii avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea
eticii, integritatii i bunei guverniri in parteneriat cu societatea civili — Raport
de activitate publicat pe site-ul institutiei http://www.dalnic.ro;

Obiectivul nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru guvernare deschisd
la nivel local
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> Asigurarea functionalititii site-ului, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice - site-ul institutiei http://www.dalnic.ro:

> Asigurarea §i imbunititirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activititilor aferente — publicarea pe site-ul institutiei
http://www.dalnic.ro a urmitoarelor documente: Buletin informativ care
cuprinde informatiile de interes public, Lista cuprinzand documentele de
interes public, Raport de evaluare a implementirii Legii nr.544/2001, Raport
de activitate a instituiei, Raport de evaluare a implementarii Legii nr.52/2003,
Rapoarte monitorizare S.N.A.;

> Publicarea informatiilor de interes public in format deschis — pagina web a
institutiei http:/www.dalnic.ro:

> Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din
Anexa 4 la SN.A. - pagina web a institutiei http://www.dalnic.ro;

> Publicarea  pe pagina web a institutiei anunturile  privind
concursurile/examenele de recrutare $i promovare — pagina de internet a
institutieihttp://www.dalnic.ro sectiunea Despre noi — Cariera.

Obiectivul nr. 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

» Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiei cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial — Rapoarte anuale de activitate;

» Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea
standardelor etice si de conduiti anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor —
Decizii ale comisiei de disciplina;

» Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei — Raport de audit, Raport de activitate.

Publicarea informatiilor de interes public respectdi Anexa 3 la H.G. nr.
1269/2021, si sunt afigate pe site-ul institutiei cu urmitoarele sectiuni:
A. Despre noi/Despre institutie
B. Informatii de interes public/Interes public
C. Contact

Sebestyen Noemi
Secretar General
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